COMUNE   DI   NONE

Città Metropolitana di Torino

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE   N.  10
	OGGETTO:
	APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2020

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     


L’anno duemilaventi   addì diciassette  del mese di febbraio alle ore 18:45 nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

	Cognome e Nome
	Carica
	Presente
	Assente

	BRUSSINO LOREDANA EMMA
	SINDACO
	X
	     

	FERRARI LAURA
	ASSESSORE - VICE SINDACO
	X
	     

	CIAFFI FEDERICO
	ASSESSORE
	X
	     

	DIFINO PAOLA
	ASSESSORE
	X
	     

	DEMURO DOMENICO
	ASSESSORE
	X
	     

	
	
	
	

	
	Totale Presenti:
	5
	

	
	Totale Assenti:
	0
	


Assiste alla seduta il Segretario Comunale DI MONTE dr. Pietrantonio.
Assume la Presidenza SINDACO BRUSSINO LOREDANA EMMA.
Il Presidente riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con il D.lgs. 18.08.2000 n. 267;

Visto lo Statuto Comunale;

Richiamate le deliberazioni del Consiglio Comunale n. 69 e 70 del 20.12.2019, con le quali sono stati approvati il D.U.P. ed il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2020-2022;

Visto il P.E.G. del corrente esercizio approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 133 del 20.12.2019;
Richiamati l’art. 107 del D.lgs. 18/08/00, n. 267 e l’art. 4 del D.lgs. 30/03/01, n. 165, i quali, in attuazione del principio della separazione tra funzioni di indirizzo e controllo, da un lato, e funzioni di attuazione e gestione dall’altro, prevedono che:

· gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti dell’attività amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

· ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo. Ad essi è attribuita la responsabilità esclusiva dell’attività amministrativa, della gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente;
Richiamato altresì l’art. 109, comma 2, del D.lgs. n. 267/00, il quale prevede che, negli enti privi di dirigenza, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite dal sindaco ai responsabili degli uffici o dei servizi;

Ritenuto opportuno dotarsi di questo strumento programmatorio e gestionale, al fine di:

· dare concreta attuazione alla separazione delle attività di indirizzo e di controllo dalla attività di gestione;

· tradurre gli indirizzi ed i programmi politici in specifici obiettivi di gestione quantificando i mezzi, anche finanziari, da assegnare ai dirigenti/responsabili dei servizi;

· creare una corretta struttura delle responsabilità;

· costituire la base per l’esercizio del controllo di gestione e fornire uno strumento di valutazione dei risultati ottenuti in relazione agli obiettivi prefissati; 

Visti i decreti del Sindaco con i quali sono stati nominati i Responsabile di Settore;

Visto il vigente Regolamento per l’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Considerato che l’art. 4 del D.lgs. 27.10.2009 n. 150 “Ciclo di gestione delle performance” richiede la definizione ed assegnazione degli obiettivi di performance;
Rilevato che l’attivazione di un ciclo delle performance è finalizzata alla valorizzazione del merito e al conseguente riconoscimento di meccanismi premiali ai Responsabili di settore ed ai dipendenti;

Dato atto che nell’ambito del ciclo delle performance si rivela determinante l’adozione da parte dell’organo esecutivo di un Piano delle attività ordinarie e strategiche da demandare a ciascun Settore dell’Ente che evidenzi: il tipo di obiettivo, la descrizione dell’obiettivo, i risultati attesi, le fasi e i tempi di realizzazione, gli indicatori di risultato, le risorse umane e strumentali assegnate;

Rimarcato che nel Piano delle Performance, vanno evidenziati, oltre agli obiettivi di mantenimento delle attività ordinarie principali, rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, anche e soprattutto quelli tesi a determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati;

Rilevato, altresì, che, ai sensi del D.lgs. n. 150/09 detti obiettivi devono essere misurabili in termini concreti e riferibili ad un arco temporale determinato, normalmente corrispondente ad un anno;

Ritenuto di approvare il “Piano delle performance” esercizio 2020, contenente le schede di mantenimento, di sviluppo e di miglioramento redatto utilizzando la procedura informatica denominata “NapoleonePA”;

Considerato che in accordo con il Comune di Almese, gli obiettivi di performance del Segretario Comunale Dott. Di Monte Pientrantonio, titolare della Convenzione di Segreteria tra i Comuni di Almese e None, sono stati assegnati dal Comune di Almese, Comune Capo-convenzione, di comune accordo tra i Sindaci dei due Enti; 

Dato atto che l’Organismo di Valutazione, Dott.ssa Gisella Alfiero, in data 17.02.2020 ha validato i suddetti obiettivi, affidando al controllo interno la competenza di fornire il report finale atto all’utilizzo sia della valutazione delle posizioni organizzative che alla certificazione, di cui all’art. 37 del CCNL del 22.01.2004;

Visti i pareri favorevoli resi ai sensi dell’art. 49, comma 1 del TUEL 267/2000, in ordine alla regolarità tecnica e in ordine alla regolarità contabile; 

Visto l’art. 48, comma 1 del TUEL 267/2000;

Ad unanimità di voti favorevoli, espressi in forma palese;

D E L I B E R A

· Di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.
· Di approvare il “Piano delle performance” esercizio 2020, contenente le schede di mantenimento, di sviluppo e di miglioramento redatto utilizzando la procedura informatica denominata “NapoleonePA”.
· Di prendere atto che in accordo con il Comune di Almese, gli obiettivi di performance del Segretario Comunale Dott. Di Monte Pientrantonio, titolare della Convenzione di Segreteria tra i Comuni di Almese e None, sono stati assegnati dal Comune di Almese, Comune Capo-convenzione, di comune accordo tra i Sindaci dei due Enti.
· Di demandare con successivo atto la quantificazione delle somme da iscrivere per la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo e della produttività del personale anno 2020, ai sensi dell’art. 15 CCNL 1.04.1999 quale parte variabile. 
· Di dare atto che sono stati acquisti i pareri di cui all’art. 49 comma 1, TUEL 267/2000.
· Di dare atto che la presente deliberazione verrà comunicata in elenco ai capigruppo consiliari a sensi dell’art. 125 del TUEL 267/2000.
· Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di poter immediatamente operare sulle performance e obiettivi individuati.
	Letto, confermato e sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.
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